BiLGi NOTU

Bu c¢alisma, milletimizin gelecegini insa edecek genglerin; bilgi, ahlak, estetik, ruh giizelligi, merhamet
ve adalet duygulariyla yetismelerine katki saglamak, milletimizi bir araya getiren degerlerin, insani
haslet ve erdemlerin nesilden nesle aktarilarak hayat bulmasini temin etmek; toplumun gelecege
umutla bakabilmesi icin insani erdemlerle donatilmis, her yénden iyi yetismis, ruhen ve bedenen
dinamik bir genclige sahip olunmasini temin etmek amaciyla Baskanligimiz, Genglik ve Spor Bakanlig
ve diger ilgili kuruluglar isbirliginde yiritilen bir manevi danismanhik hizmetidir.

Soz konusu ¢alismada temel yaklasim; yurtlarda yiiriitiilen genglik galismalarinda genglerimize “rol-
model” olacak sekilde rehberlik yapmak ve tiim galigma alan ve siireglerini buna gore insa etmedir.

Buna gore;

1. Calisma siireclerinde higbir gencin disarida birakilmamasina 6zen gosterilecek; yontemde ise formel
bir yaklagimdan 6te egitsel bir siireg takip edilecektir.

2. Her asamada gerek Baskanlik gerekse TDV ve KYK personeliile iliskiler karsilikli saygi ve gliven esasina
dayali olarak vyiiriitiilecek; genglerle iletisimde ise; onlarin ihtiyag ve beklentilerine gére dinleme,
anlama ve anlamlandirma metoduna agirlik verilecek, kolaylastirici, cesaret ve gliven verici bir Gslup
kullanilacak; sosyo-kiiltiirel etkinlik ve faaliyetlerle nitelikli zaman gecirilmesine 6zen gosterilecektir.

3. Yapilacak ¢alismalarin hedef kitlede maksimum karsilik bulmasi amaciyla program ve ¢alisma saatleri
ogrencilerin yurtta bulunma vakitleri ve programlara katilm durumlan eksene alinarak tespit
edilecektir.

4, Manevi danismanlik hizmetine tahsis edilmis bir kadro unvani heniiz bulunmadigindan, personel
dgrenci yurtlarinda kurum digi gérevlendirme usultyle galistirilacaktir.

5. Miftii, sube miidiri, murakip ve VHKI gibi idari personel digindaki unvanlarda galisan bitiin
personel miiracaat edebilecektir.

6. Halen yurtdisinda gorevli olanlar, yurtdisi din gérevlisi sinavina girerek basarili olanlar ya da benzer
durumlar bulunanlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

7. Gorev almak isteyen personelin dini yiiksekdgrenim mezunu veya farkh alan lisans mezunu olmalar
asgari yeterlik sartidir. Alanla ilgili ozel egitim veya bir sertifika programi bitirenler ile manevi
danigmanlik alaninda lisansistii bir programdan mezun ya da halen devam ediyor olanlarin bu
durumlari degerlendirme siirecinde olumlu olarak géz éniinde bulundurulacaktir.

8. Kredi ve Yurtlar Kurumu / Tiirkiye Diyanet Vakfi yurtlarinda gorevlendirilen manevi danigmanlik
gorevlisi Cuma giini harig, haftada doért gun, giinliik asgari bes saat olmak lizere gérev yapacaktir.

9. KYK ve TDV yurtlarinda yiiritiilen manevi danismanlik hizmeti Bagkanlik genclik calismalarinin bir
parcasi olarak goérilecek, manevi damigmanlik gorevlilerinden, genclik koordinatorlGga sistemi
cercevesinde yiritllen galigmalarda aktif rol almalar beklenilecektir.

10. Manevi danismanlik gérevlisi, Cuma ginleri muftaliik binyesinde gérev yapacak sayet gérev yaptig
yurtta mescit/cami varsa ve ayni giin igin burada da ihtiyag olursa Cuma giinii de ayni yurtta gérevine
devam edecektir.

11. Gorevliler 4 giinii yurtlarda ve 1 giini miftilGgin uygun gérecegi yerlerde olmak lizere haftada 5
giin calisacaklar ve 2 giin de izinli olacaklardir. TDV yurtlarinda gérevlendirilen manevi danigmanlik



